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HISTORIQUEHISTORIQUE
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Contrat de projets Etat Région (CPER) 1994-1999
Ø création du pôle de compétences sur la gestion et le traitement 
des sites et sols pollués placé « auprès » de l ’établissement public 
foncier (EPF)

CPER 2000-2006

Ø consolidation du pôle avec une équipe permanente d ’animation

Fin 2005
Ø le pôle a permis une très bonne connaissance de l’héritage et 
des acteurs régionaux

Lancement de la mission d’assistance sur la politique « sols » en 
Nord Pas-de-Calais en vue d’un pôle de compétitivité.



RRÉÉSULTATS DE LSULTATS DE L’É’ÉTUDETUDE

Ø périmètre d’un éventuel pôle de compétences limité au vue de la 
faiblesse du marché privé (potentiel de création d’emploi 150 à 200)

Øle NPDC possède une bonne spécialisation « recherche » mais les 
effectifs concernés restent faibles

Ø un secteur caractérisé par la dépendance avec le coût du foncier et la 
prépondérance de la commande publique
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ORIENTATIONS 2007ORIENTATIONS 2007--20132013
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Ø fin de l’hébergement à l’EPF du pôle de compétences sites et 
sédiments pollués

Ø transformation du pôle  à un fonctionnement en réseau avec des 
correspondants et animateurs par thématique

Ø élargissement à de nouveaux acteurs avec création d’une 
assemblée permanente de concertation

Le ReSSSP est né : réseau  des solutions pour 
les sédiments et sites pollués



SON OBJET

Structurer, améliorer et déployer des filières économiques viables de 
valorisation et de traitement des sites pollués et des sédiments de 
dragage

LES 5 PREMIERS PARTENAIRES DU RESSSP
Etat 
Région
EPF 
GIS des sites, sols et sédiments pollués (GIS 3SP) 
Centre de Développement des éco-entreprises (cd2e)
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LES QUATRE PRIORITÉS

1. organiser la recherche régionale et valoriser ses travaux

2. dynamiser le couple « recherche appliquée - entreprises »

3. développer une offre de conseil auprès des responsables des 
sédiments et sites pollués

4. capitaliser les expériences, échanger les savoir-faire en et hors 
région
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DEMARCHEDEMARCHE
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1. des correspondants / animateurs ”, interlocuteurs privilégiés :
üauprès des organismes de recherche pour le GIS sites, sols et 
sédiments pollués

üauprès des entreprises pour le CD2E

üauprès des collectivités territoriales pour l ’EPF

2. la signature d’une convention cadre entre l’Etat, la Région et les 3 
« animateurs » pour constituer  et animer ce Réseau le 24 
octobre 2007

3. la validation de la feuille de route du réseau : 27 février 2008
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Perspectives du rPerspectives du rééseauseau ::

Expérimenter le travail 
en réseau à travers des 
« opérations atelier »



De quoi sDe quoi s’’agit il?agit il?

Lancer des Opérations d’envergure de type:

ó reconversion de friches  polluées en zone « rurale » et en 
zone « urbaine »

ó traitement de sédiments de rivières , ports , canaux…

Sur une durée significative ( 4 à 5 ans ) 

dans la perspective de :

Développer et améliorer l'économie générale 
de la filière de traitement des sols et sédiments 

pollués en région Nord – Pas de Calais



Dans quel but?Dans quel but?

Ä Poursuivre et finaliser des projets de recherche 
appliquée en matière de traitement de la pollution et 
valorisation des sédiments ( sciences « dures » et 
sciences « humaines »)

Ä Tester différentes techniques éprouvées ou 
innovantes de gestion des sédiments, de traitement in 
situ de dépollution des sols etc… à différents stades ( 
études initiales, analyses, réalisation des traitements, 
des valorisations [en lien avec le pôle TEAM], des 
remises en état post traitement …)

Ä Réaliser des évaluations et validations au niveau 
technique, environnemental , économique (coût, 
rentabilité et viabilité) et sociétal (impact et 
acceptabilité) au cours des opérations.

Ä Tester les outils d’aide à la décision, de gestion  
(développés ou en cours) tels que Gedset,  d’évaluation…
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Etablissement Public Foncier Nord-Pas 
de Calais – Janvier 2007

Présentation de l’ÉTABLISSEMENT PUBLIC FONCIER 

NORD - PAS DE CALAIS
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À Loos en Gohelle



LL’É’Établissement Public Foncier Nord tablissement Public Foncier Nord -- Pas de Calais Pas de Calais 
est :est :

un Établissement Public Industriel et Commercial 
(EPIC) d’État placé sous la tutelle des ministères de 
l’Équipement et des Finances,
créé en décembre 1990 à l’initiative des élus locaux 
pour être un outil de la requalification des friches 
industrielles,
administré par un Conseil d’Administration de 32 
membres :
ñ 8 représentants du Conseil régional
ñ 8 représentants des Conseils généraux
ñ 8 représentants des Chambres consulaires (CESR, CRCI, CRA, 

CRM)
ñ 8 représentants des EPCI

Etablissement Public Foncier Nord - Pas 
de Calais



LL’’intervention de lintervention de l’’EPF est mise en EPF est mise en œœuvre dans le uvre dans le 
cadre dcadre d’’un un programme pluriannuel dprogramme pluriannuel d’’interventionintervention
(PPIF 1996(PPIF 1996--2000, PPIF 20002000, PPIF 2000--2006, PPI 20072006, PPI 2007--2013).2013).

Etablissement Public Foncier Nord - Pas 
de Calais

Les trois principes d’intervention:
La contractualisation de l’intervention avec les 
collectivités territoriales,

L’intervention équilibrée sur l’ensemble du territoire 
régional,

La priorité donnée au recyclage des espaces dégradés 
et des sites pollués.



Etablissement Public Foncier Nord - Pas 
de Calais

Les trois axes thématiques :

Axe I – Développer l’offre foncière du logement 
social et le renouvellement urbain

Axe II – Accompagner la mutation foncière des 
sites industriels et les grands projets économiques 
d’intérêt régional

Axe III – Poursuivre le développement des trames 
vertes et bleues dans le Nord – Pas de Calais



LL’’Ecole des Mines de Douai au sein du rEcole des Mines de Douai au sein du rééseau seau 
SSSPSSSP

ó Missions spécifiques 
• Conduire des actions de recherche et diffuser les connaissances 

scientifiques et techniques
• Développer des relations avec le monde industriel et économique

ó Moyens dans le domaine des sites et sédiments
• Au département Génie Civil et Environnemental de l’EMD
ñ Recherche partenariale / industriels et institutionnels : de l’étude 

d’impact environnemental au développement de filières de valorisation
ñ Capacité à fédérer les actions au niveau national sur la thématique 

sédiments
• En association avec le GIS 3SP
ñ Complémentarité du partenariat: EMD, BRGM, INERIS, CTP, ISSeP
ñ Projets de recherche conjoints sur les thèmes des risques 

environnementaux, du traitement et des méthodologies multicritères 
de suivi et choix d’usage



La contribution de lLa contribution de l’’Ecole des Mines au rEcole des Mines au rééseauseau

ó Parvenir à structurer les actions de recherche régionales 
(et trans-régionales) dans le domaine des sites et sédiments 
afin de donner une réelle visibilité de la Région sur cette 
thématique, grâce à:
• Une veille et une diffusion de la connaissance de l’existant ainsi 

que l’accompagnement dans l’organisation de manifestations 
scientifiques

• Une identification de thèmes porteurs pouvant conduire à des 
projets fédérateurs car multidisciplinaires et multi-partenariaux

• Une capacité à mobiliser le réseau académique régional sur des les 
problématiques industrielles et sociétales

• Une capacité à mobiliser des industriels et des institutionnels afin 
de favoriser la structuration de filières industrielles

• Un apport d’expertise de l’Ecole des Mines de Douai et de ses 
partenaires du GIS 3SP dans le montage, la coordination et la 
gestion de projets complexes de grande ampleur
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3 « métiers » :

- ANTICIPER & 
COMPRENDRE

-CRÉER, 
ACCOMPAGNER & 
PROMOUVOIR

- SPECIALISER  & 
VALORISER
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INTERNATIONAL

PÔLE T.E.A.M.
RSSSP

CENTRALE + ACV


